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Kurser: Seges Akademi barsler med digitale laeringskurser, der skal
styrke medarbejdernes faglighed og give ejeren overblik over mangler.

P Maria Serensen ser frem til at tage et nyt

¥ e-laeringskursus i brug. Et kursus, hun reg-
ner med kan lgfte det faglige niveau og
minimere antallet af fejl i stalden. Foto:
Saren Tobberup Hansen
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Facts om nyt digitalt kursus

Baggrund: Ideen til de digitale leeringskur-
ser om svineproduktion kommer fra Seges
Akademi. Tanken har fra starten veeret at
skabe en bedre forstaelse af, hvordan og
hvorfor svineproduktion er indrettet som
den er, og hvordan og hvorfor de enkefte
arbejdsopgaver skal udferes, som de bliver
gjort. ‘

Undersegelse: Seges har udfert en under-
sagelse hos 41 udenlandske medarbejdere
og 13 ejere og driftsledere for at afdaekke
behovene for kurset og hvilke emner, der er
relevante til kurset. :

Kursus: Er digitalt og bestér af otte mo-
duler med emner som smittebeskyttelse,
medicinhandtering og flytning af grise.
Planen er, at kurset kan kabes i fire sprog-
versioner: Dansk, engelsk, rumeensk og
ukrainsk. Kursisterne modtager et diplom,
nar alle moduler er gennemfart. Der folger
en test med til kurset, sa ejer/driftsleder kan
f& indblik i eventuelle huller i viden hos den
enkelte medarbejder. Se mere pa seges.dk/

digitalekurser

Driftsleder kan spotte ansattes
faglige mangler med nyt kursus

™aria Sorensen har store
forventninger til kom-
mende digitalt kursus, som
kan lofte medarbejdernes
lzering og forstaelse om
dansk svineproduktion. Hun
har selv vaeret med til at
teste kurset.

Af Sgren Tobberup Hansen

Nér Seges Akademi om et par mé-
neder sender et digitalt kursus
wed otte moduler pd gaden, s er Ma-
ria Sgrensen kiar til at investere i dem.

Hun er til daglig driftsleder pa
Skovdal Svineproduktion med 2.450
sger og 16 udenlandske medarbej-

dere. Hun oplever ofte, at det kan
knibe med den rette overlevering og
forstaelse af de enkelte arbejdsopga-
ver i staldene. T

- Maria Sgrensen ser de kommende
kurser som en kaerkommen mulighed
for at fa et overblik over, hvordan de
enkelte medarbejdere arbejder i stal-
den.

»Kurset kan vere med til at give
medarbejderne viden om, hvordan de
udferer en arbejdsopgave korrekt, og
hvorfor det er vigtigt at udfgre den pa
den rigtige made. Det kan fx veere ka-
stration, hvor der er risiko for, at der
kan opsta bylder efterfplgende. Det
er sddan noget, det vil vare godt at fa
styr pa sd hurtigt som muligt«, pipe-
ger Maria Sgrensen.

Kurset kan veere med til at
give medarbejderne viden
om, hvordan de udforer
en arbejdsopgave korrekt,
og hvorfor det er vigtigt at
udfore den pd den rigtige
mdde.

Har testet kursus

Hun har selv veeret med til at teste
flere af kursets otte moduler. Det
skyldes, at hun over en to-rig peri-
ode har plads i Advisory Board under
Seges Akademi, hvor rekruttering er
pé dagsordnen.

»Problemstillingen-med udenland-
ske medarbejdere er central, fordi vi
er afhengige af dem. Derfor er det
ogsa vigtigt, at vi far det bedste ud af
dem, og det tror jeg, kurserne kan bi-
drage til«, vurderer hun.

Pa Skovdal Svineproduktion var
der fra starten i 1996 dansk arbejds-
kraft, men omkring 2000 kom de for-
ste udleendinge, og i dag er der ude-
lukkende udenlandske medarbejdere
bortset fra driftsleder og ejer.

»Fra starten var de udenlandske
medarbejdere gode til engelsk, men
de, der er kommet de senere ar, er
knap sa gode til engelsk eller kan slet
ikke sproget. Det gor det svarere at
kommunikere, og der kan g nogle
nuancer tabt, nar jeg forst skal opleaere

eller instruere en af mine mellemle-
dere, som sd igen skal std for at op-
leere nyansatte medarbejdere, siger
Maria Serensen.

Rekruttering af medarbejdere er
blevet svarere og svaerere, men Ma-
ria Sgrensen ser ogsd andre mulighe-
der med kurset, fordi det - foruden at
hejne det faglige niveau i stalden og
minimere fejl - ogsa ger, at flere kan
fastholdes. ,

»Vi har nogle kerne-medarbejdere,
som vi gor alt for at fastholde. Typisk
er de ansatte her tre til fem ar, men
nogle sender vi ogsa hurtigt videre.
Man kan habe, at et kursus som dette
kan ggre dem alle bedre, og vi kan
bruge flere af de folk, der far en job-
mulighed i stalden«.

Kurser lofter forstaelse for svineproduktion

Kirstine Simoni

Faurholt, spe-

i, cialkonsulent,
Seges Akademi.

Digitalt kursus skal
understotte medarbej-
dere uden kendskab til
svineproduktion og fa
dem til at lese opgaver
i stalden bedre, lyder
ambitionen hos Seges
Akademi, der har ud-
viklet kurserne.

Af Sgren Tobberup Hansen

Seges Akademi sgsatter inden
udgangen af marts et digitalt
laeringskursus om svineproduk-
tion fordelt pa otte moduler. Tan-
ken med kurset er, at medarbej-
derne i svinestaldene skal klze-
des bedre pa.

»Vi kommer med et vaerktej,
der skal fa medarbejderne til at
lpse deres opgaver bedre.'Med-
arbejderne skal ogsd gerne be-
gynde at teenke mere selvsten-

digt og udvikle sig i takt med,
at de far forstaelse for, hvordan
dansk svineproduktion hanger
sammen, -og hvorfor de enkelte
opgaver udfores, som de blivere,

forklarer specialkonsulent Kir-

stine Simoni Faurholt fra Seges
Akademi, der har vaeret med til
at udvikle kurserne.

Kursus pa fire sprog
Kurset udgives blandt andet pa

rumensk og ukrainsk, og det er
der en god forklaring pa.

»Vi har mange udenlandske
medarbejdere i vores stalde.
Mange af dem kommer hertil
uden kendskab til svineproduk-
tion. Landmendene er gode til
atvise, hvordan de praktiske op-
gaver skal udferes, mens de ma-
ske ikke far forklaret hvorfor, de
gor, som de gpr. Den del skal det
digitale kursus hjzlpe meds, si-

ger hun og fortsatter:

»Der fplger en test med kur-
set, og man modtager et diplom,
hvis man gennemfgrer alle otte
moduler. Vores drgmmescena-
rie er, at diplomet i fremtiden
bliver noget, man som arbejds-
giver tilleegger en vardi ved an-
settelse af nye medarbejdere«.




